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WSTEP

W ostatnim czasie zaobserwowac mozna wzrost zainteresowania dziatalnoscig sagdow
i postawa sedziow. Przejawy tego zainteresowania widoczne sa w dziatalnosci poli-
tycznej, legislacyjnej i w srodkach masowej komunikacji. Formutowane sg publicznie
roznego rodzaju uwagi krytyczne. Podkredla sie, Ze sedziowie dysponujg zbyt duzym
zakresem wiadzy, nie posiadajgc przy tym bezposredniej legitymacji do jej sprawowania
pochodzacej z wybordw, ze dokonuja zbyt daleko idacej wykladni przepiséw prawa,
wchodzac w zakres wladzy zastrzezony dla ustawodawcy (aktywizm sedziowski) oraz
ze tworzg rodzaj pozostajacej poza nadzorem zamknietej kasty, ktora nie dopuszcza do
sagdownictwa 0sdb z zewnatrz. Akcentowana jest niesprawnos¢ sadow i przewleklos¢
prowadzonych postepowan, niezrozumiato$¢ motywoéw wydawanych orzeczen, brak
odpowiedniej komunikacji ze spoleczenstwem. Wreszcie wskazuje si¢ negatywne przy-
ktady zachowan se¢dzidéw, poczynajac od opryskliwosci i arogancji na sali rozpraw po
niestaranno$¢, niekompetencje, niedopelnianie obowiazkdw i wreszcie niegodne zacho-
wania w stuzbie i poza stuzbg, takze takie, ktdre stanowig przestepstwa i wykroczenia.

Obserwacja sedziow i krytyczna ocena ich postepowania jest do pewnego stopnia zja-
wiskiem naturalnym. Zrozumiale jest takze niezadowolenie z tresci orzeczen, w tym
wydawanych w postepowaniach dyscyplinarnych, wystepujace u znacznej czgsci uczest-
nikow i obserwatoréw postepowan. W ostatnim czasie jednak intensywno$¢ krytyki,
przyjmujacej postac zorganizowanych kampanii prowadzonych przez wladze publiczne
wykracza poza przecietne granice. Przyzna¢ przy tym trzeba, ze krytyka ta trafia na
podatny grunt w zwigzku z rzeczywistymi mankamentami sagdownictwa i niedoskona-
to$ciami sedzidw, w tym takze uchybieniami o charakterze dyskwalifikujacym.

W toku prowadzonych dyskusji miesza sie i myli reguly ustrojowe z jednostkowymi
nagannymi przypadkami oraz zalozenia modelowe z praktyka. Zaklada sie, ze sku-
tecznym $rodkiem zaradczym jest zwigkszenie kontroli sadownictwa ze strony wtadzy
wykonawczej oraz znaczaca wymiana kadrowa, w tym wymiana oséb sprawujacych
w sagdownictwie funkcje kierownicze. Sedziom, ktorzy probujg broni¢ regut panstwa
prawa, stawia si¢ zarzuty prowadzenia przez nich dzialalnosci politycznej badz dzialania
motywowanego wlasnymi interesami, wolg obrony stanowisk i przywilejow.
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Efekty tych dyskusji sg juz widoczne. Jednym z nich jest przebudowa modelu odpowie-
dzialno$ci dyscyplinarnej sedziow. Sady dyscyplinarne i Izba Dyscyplinarna w Sadzie
Najwyzszym zostaly wyodrebnione organizacyjnie, kadrowo oraz finansowo i z jedne;j
strony sa w znacznym stopniu niezalezne od prezeséw sadow apelacyjnych i Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, z drugiej za$ zwiekszono wplyw Ministra Sprawiedliwosci na
sadownictwo dyscyplinarne. W zwiazku z przebudowa sagdownictwa dyscyplinarnego
formulowane sg zaréwno nadzieje, jak i obawy co do jego przysztego funkcjonowania.
Cze$¢ uczestnikow dyskusji uwaza, ze wyeliminowane zostang przypadki orzeczen
przesadnie poblazliwych i sedziowie beda wreszcie odpowiadac za swoje przewinienia,
inni podnoszg, ze stworzono narze¢dzie o charakterze represyjnym, ktorego zadaniem
jest co najmniej wywolanie efektu mrozacego i spowodowanie, ze sedziowie liczy¢ sie
beda bardziej z oczekiwaniami wladzy wykonawczej i ustawodawcze;j'.

W toku prowadzonych dyskusji jej uczestnicy czesto odwotuja sie do pojecia god-
nos$ci urzedu sedziego, nie okreslajac jego znaczenia, intuicyjnie nadajgc mu rézne
znaczenia, czasem posltugujac sie nim instrumentalnie. Godnosci urzedu s¢dziego nie
poswiecono wiele miejsca w opracowaniach naukowych. Przewaznie obrazuje si¢ jego
znaczenie przez odwotlania do konkretnych orzeczen sadéw dyscyplinarnych. Temat
ten nie stanowit jak dotad przedmiotu opracowan o charakterze monograficznym, cho¢
wielu autoréw zajmowalo si¢ poszczegdlnymi zagadnieniami stanowigcymi przedmiot
rozwazan zawartych w rozprawie. Bez wzgledu na ocene biezacych wydarzen uzna¢
trzeba, ze sagdownictwo znalazlo sie w sytuacji, z ktéra nie miato do czynienia od wielu
lat. Sedziowie staja w obliczu wyzwan, z ktérymi wczesniej si¢ nie spotykali. W tym
kontekscie wazne staja si¢ odpowiedzi na pytania: jak powinien zachowac¢ si¢ sedzia,
czy milcze¢, czy zabiera¢ glos w debacie publicznej; jakie formy dzialalnosci publicznej
sa dopuszczalne; czy aktualne sg formulowane od lat postulaty zachowania powscia-
gliwosci sedziowskiej. Warto zastanowi¢ si¢ nad tym, z jakimi uchybieniami godnosci
urzedu sedziego spotykano si¢ dotad i czy dochodzi do zmian w tym zakresie. Z tego
punktu widzenia celowe wydaje si¢ okreslenie aktualnego znaczenia pojecia ,,godno$¢
urzedu sedziego’, okreslenia, jakie zachowania uchybiaja tej godnosci i co moze stano-
wi¢ podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciwko sedziemu. Stad
wyznaczenie celu rozprawy i okre$lenie granic prowadzonych rozwazan, co znajduje
odbicie w tytule pracy.

»Godnosé¢ urzedu sedziego” to zwrot niedookreslony, brak ustawowej definicji tego
pojecia. Celem pracy jest, o ile nie petne zdefiniowanie pojecia godnosci urzedu sedzie-
go, to co najmniej maksymalne przyblizenie jego znaczenia. Jest to szczegdlnie istotne

' Zob. np. M. Kryszkiewicz, Postgpowania dyscyplinarne sedziéw w rekach politykow, ,Dziennik Gazeta
Prawna” z 20.03.2018 1., 5. 7; A. Lukaszewicz, Minister Ziobro méwi nie sedziom-zlodziejom, ., Rzeczpospolita”
z 19.03.2018 r; M. Kryszkiewicz, Zbigniew Ziobro, sedzia wszystkich sedziéw, ,Dziennik Gazeta Prawna”
220.03.2018 r., s. 1; M. Marosz, Kasta kryta swoje czarne owce, ,Gazeta Polska Codziennie” z 19.03.2018 r.,
s. 3; T. Terlikowski, Sedziowie przed prawem, ,, Wprost” z 18.05.2008 r., nr 20; ]. Tylewicz, Lawnicy pana Z.,
czyli jak zdyscyplinowaé sedziow, ,Rzeczpospolita” z 11.04.2018 r., s. 2.
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w kontekscie potencjalnej odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej sedziéw. W ustawach
dotyczacych ustroju sagdownictwa jako jedng z podstaw odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej sedziéw wskazuje si¢ bowiem wtasnie — uchybienie godnosci urzedu. Podstawa ta
dotyczy sedziéw Trybunalu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego oraz sedziéw sagdéw powszechnych, administracyjnych i wojskowych,
przy czym wiekszo$¢ rozwazan rozprawy poswiecono najliczniejszej grupie sedziow,
a wiec sedziom saddéw powszechnych. Rozwazania te prowadzone sg na podstawie
przepiséw prawa i polskich realiéw, cho¢ nierzadkie sa odwolania do regulacji o cha-
rakterze miedzynarodowym lub do do$wiadczen zagranicznych. Mimo wspoétczesnego
charakteru wywoddéw i prowadzenia ich w granicach stanu prawnego na koniec roku
2018, konieczne byty takze odwotania do rozwigzan funkcjonujacych w przeszlosci.

Zrealizowanie celu badawczego wymaga odpowiedzi na wiele pytan eksploracyjnych.
Pytanie pierwsze dotyczy zakresu pojecia godnosci i tego, czy jest ono jednorodne.
Prdbe zrozumienia znaczenia pojecia tytutowej godnosci urzedu sedziego rozpoczaé
nalezy zatem od przyblizenia pojecia godnosci w ogdle i wskazania, jakie s3 rodzaje
godnosci, przy czym ,,godno$¢ cztowieka” jest pojeciem tak obszernym i wieloaspekto-
wym, Ze ograniczono si¢ do nieco szerszego oméwienia rozumienia godnosci czlowieka
w chrze$cijanstwie, zaznaczajac tylko, Ze jest to takze zagadnienie omawiane szeroko
w filozofii, psychologii, socjologii i prawie. W kontekscie tematu pracy skupi¢ si¢ bowiem
nalezy na godnosci osobowej, spolecznej, ktora wigze sie z godnoscig urzedu, a takze
z szerszym pojeciem godnosci zawodu, ktore nalezy zrozumie¢ przed zdekodowaniem
pojecia godnosci urzedu. Odwola¢ si¢ przy tym trzeba do pojeé profesji, zawodu i za-
wodu zaufania publicznego oraz zastanowi¢, czy mozna moéwic o zawodzie sedziego.

Po omoéwieniu znaczenia stowa ,,godno$¢” i przyblizeniu kontekstu godnosci zawodu
zatozono konieczno$¢ odpowiedzi na pytanie, co nalezy rozumiec przez ,,urzad sedzie-
go’, jakie sg jego granice i co je wyznacza. Kolejne pytania wigzg sie z obowigzujacymi
przepisami prawa, zwlaszcza tymi, w ktérych odwotano sie wprost do godnosci urzedu
sedziego, jak i tymi, ktére odwolania tego nie zawieraja, ale moga wplywaé na rozu-
mienie znaczenia godnosci urzedu. Odpowiedzie¢ zatem trzeba, czy i w jakim zakresie
z tematem pracy wigzg si¢ pojecia powagi sadu, nieskazitelno$ci charakteru, czy wpltyw
na rozumienie godnosci urzedu ma tre$¢ sktadanego przez sedziego slubowania. Ko-
lejne pytania badawcze dotycza zwiazku zasady neutralnosci politycznej sedziow i do-
puszczalnych granic ich dziatalnosci publicznej z tytutowa godnoscia urzedu. W tym
kontekscie szczegdlnej uwagi wymaga odpowiedz na pytanie o granice wolnosci wy-
powiedzi sedziow. Nastepnym problemem jest zwigzek godnosci urzedu z odnoszacym
sie do sedziow zjawiskiem konfliktu interesow i szerzej z zasadg bezstronnosci. Wresz-
cie odpowiedzie¢ nalezy na pytanie, jak zasady etyki zawodowej sedziéw wyznaczajg
standardy godno$ci urzedu i jaki jest charakter norm deontologicznych w kontekscie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Kolejnym polem badawczym jest bowiem cha-
rakter postepowania dyscyplinarnego i to zaréwno z teoretycznego punktu widzenia,
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jak i wskazan wynikajacych z orzecznictwa sagdow dyscyplinarnych w odniesieniu do
faktycznych zachowan sedziow.

W celu uzyskania odpowiedzi na poszczegolne pytania i zrealizowania zalozonego celu
rozprawy postuzy¢ sie nalezy kilkoma metodami badawczymi. Metoda podstawowa jest
polegajaca na analizie obowigzujacych przepiséw prawa metoda formalno-dogmatycz-
na. Postugujac si¢ poszczegdlnymi sposobami wyktadni, dokona¢ nalezy interpretacji
wigzacych sie z tematem pracy przepiséw Konstytucji RP i ustaw dotyczacych ustroju
Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego, sadow administracyjnych, wojskowych
iwreszcie sadow powszechnych. Ta metoda znajdzie zastosowanie réwniez przy doko-
nywaniu wykladni przepiséw zawierajacych materialne podstawy odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej sedziow.

Zastosowanie znajdzie réwniez metoda historyczno-prawna. W odniesieniu do czgsci
pytan badawczych konieczne jest bowiem odwotanie sie do rozwigzan obowiazujacych
w przeszlosci. Powinno to okazaé si¢ pomocne przy okreslaniu znaczenia tresci slubo-
wania sedziowskiego, rozumienia ,powagi sadu” czy genezy rozwigzan dyscyplinar-
nych. Przesledzenie ewolucji obowigzujacych rozwigzan przyblizy¢ powinno realizacje
zalozonego celu. Znaczace moze by¢ réwniez stwierdzenie dlugotrwatej niezmiennosci
przyjetych regulacji.

W pracy postuzy¢ si¢ trzeba takze metoda poréwnawczg i to zarébwno w odniesieniu
do przepisdéw prawa zwigzanych z poszczegdlnymi grupami sedziow, jak i w stosunku
do zasad etyki zawodowej. Konieczne jest pordwnanie norm deontologii zawodowe;j
sedziow zawartych w Zbiorze Zasad Etyki Zawodowej Sedziow i Asesorow Sadowych?
z przepisami kodekséw etycznych dotyczacych sedziow z innych krajow i tych o cha-
rakterze migdzynarodowym. W odniesieniu do poszczegélnych zagadnien nie mozna
uciec od metody opisowej. Wynika to z charakteru tematu pracy i koniecznosci przybli-
zenia niezbednej aparatury pojeciowej oraz przedstawienia dotychczasowych pogladow
dotyczacych tego tematu.

Przyjete w odniesieniu do celu i zakresu pracy zalozenia metodologiczne determinujg
przyjeta strukture rozprawy. Praca podzielona zostata na sze$¢ rozdzialow.

Pierwszy z nich poswigcony jest przyblizeniu pojecia godnosci i wykazaniu wielo-
aspektowosci jego rozumienia. Wobec obszernosci tego zagadnienia zalozono jedynie
zasygnalizowanie pewnych zagadnien i omdwienie znaczenia godnosci czlowieka na
przykladzie rozumienia tego pojecia w mysli chrzescijanskiej. W rozdziale pierwszym
omodwione zostanie takze pojecie godno$ci zawodu, ktdre wigze sie z tytutowa godnos-

? Uchwata Krajowej Rady Sadownictwa Nr 16/2003 z 19.02.2003 r. — Zbidr zasad etyki zawodowej
sedziow i uchwata nr 25/2017 z 13.01.2017 r. w sprawie ogloszenia ujednoliconego tekstu Zbioru Zasad
Etyki Zawodowej Sedziéw i Asesoréw Sadowych.
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cig urzedu. Konieczne w tym kontekscie jest przyblizenie znaczenia zawodu, profesji,
zawodow zaufania publicznego. Rozdzial ten koncza rozwazania na temat znaczenia
pojecia ,urzad sedziego” i wyznaczenia granic sprawowanego urzedu.

Rozdzial drugi dotyczy godnosci urzedu sedziego w ujeciu normatywnym. Przyjeto, ze
dokonac¢ trzeba analizy wielu przepiséw, poczynajac od Konstytucji RP przez ustawy
o charakterze ustrojowym dla sagdownictwa i inne akty normatywne. Po§wigcono przy
tym wiele uwagi kwestii neutralnosci politycznej sedziéw, dopuszczalnych granic ich
dzialalnosci publicznej, rozumienia ustawowego terminu ,,powaga sadu” i stosunku
tego pojecia do godnosci urzedu sedziego. Analizie poddano takze tre$¢ Slubowania se-
dziowskiego i zakres powinnosci z niego wynikajacych. Konieczne jest takze omowienie
charakteru stawianego sedziom wymogu posiadania nieskazitelnego charakteru, czemu
poswiecono kolejny fragment pracy. Wiele uwagi w kontekscie tematu pracy wymaga
zagadnienie bezstronnosci sedziego i konfliktu intereséw, ktéry moze go dotyczyc.
Kwestie te wigzg si¢ rzecz jasna z niezawistoscig sedziego. Problematyka niezawisto$ci
i jej gwarangcji jest jednak tak obszerna, ze zrezygnowano z odrebnego jej omawiania,
tym bardziej ze w ostatnim czasie ukazaly si¢ obszerne opracowania dotyczace tego
tematu’. Nie oznacza to jednak, Ze problematyka ta zostala pominieta w pracy i w wielu
jej miejscach pojawiajg sie¢ odwolywania do niezawistosci sedziow i niezaleznosci sa-
dow. W rozdziale drugim omawiane sg takze istotne orzeczenia sagdéw dyscyplinarnych
zwigzane z tymi zagadnieniami.

Rozdzial trzeci rozprawy zawiera rozwazania pozwalajace na okreslenie granic wol-
nosci wypowiedzi sedziow i okreslenie uchybien godnosci urzedu z tym zwigzanych.
W jego tresci odniesiono si¢ zaréwno do obowigzujacych przepisdw prawa polskiego,
jak i regulacji o charakterze miedzynarodowym, w tym zasad etyki zawodowej. W roz-
dziale przedstawione zostang orzeczenia sadéw dyscyplinarnych dotyczace wypowiedzi
sedzidw, a takze orzeczenia trybunaléw miedzynarodowych dotyczace tego tematu.
Zagadnienia omawiane w tym rozdziale sg szczegdlnie aktualne wobec zwigkszonej
aktywnosci publicznej sedzidw. Omoéwienia wymaga reguta sedziowskiej powsciagli-
wosci i granice jej obowigzywania.

Kolejny, czwarty rozdzial rozprawy dotyczy etyki zawodowej sedziéw i powinnosci
oraz ograniczen, jakie wynikajg z jej unormowan. Zasady etyki zawodowej w duzym
stopniu determinuja znaczenie godnosci urzedu sedziego. Podjaé trzeba probe okresle-
nia charakteru norm etycznych i ustalenia mozliwo$ci powolywania sie na nie w toku
postepowan dyscyplinarnych. Dokonac tego nalezy po przyblizeniu aparatury pojeciowe;j
zwigzanej z moralno$cia i etyka oraz po analizie tresci tzw. kodeksow etycznych, w tym
szczegdlnie polskiego Zbioru Zasad Etyki Zawodowej Sedziéw i Asesoréw Sadowych.

* Zob. A. Lazarska, Niezawistos¢ sedziowska i jej gwarancje w procesie cywilnym, Warszawa 2018;
A. Machnikowska, O niezawistosci sedziow i niezaleznosci sgdow w trudnych czasach. Wymiar sprawiedliwosci
w putapce sprawnosci, Warszawa 2018.
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Rozdzial pigty zawiera analize aktualnych podstaw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
sedziow oraz prezentacje przebiegu postepowania dyscyplinarnego, a takze probe od-
powiedzi na pytanie, jaki jest charakter tego postepowania. Odrebnie omoéwi¢ nalezy
kwesti¢ odpowiedzialno$ci sedziego za przestepstwa i wykroczenia oraz kwestie zbiegu
odpowiedzialno$ci karnej i dyscyplinarnej za takie czyny. Opis i ocena modelu odpo-
wiedzialno$ci dyscyplinarnej sedziéw uwzglednia ostatnio wprowadzone zmiany, w tym
zmiany dotyczace sedziéw Sadu Najwyzszego.

Rozdzial sz6sty, ostatni zawiera przeglad orzecznictwa sadéw dyscyplinarnych. Skupiono
sie na kryterium odpowiedzialnosci za uchybienia godnos$ci urzedu sedziego. Przepro-
wadzona zostata analiza orzeczen sadéw dyscyplinarnych i Sadu Najwyzszego - Sadu
Dyscyplinarnego wydawanych od 2002 do 2017 r., to jest od czasu, gdy postepowania
dyscyplinarne przeciwko sedziom staly sie jawne i orzeczenia sg publikowane. Przeglad
orzeczen i analiza stanow faktycznych stanowiacych przedmiot rozpoznania stanowi pro-
be konkretyzacji uchybien godnosci urzedu i wskazania obszarow, na jakich wystepuja.

Przyjeta metoda badawcza faczy zatem proby odpowiedzi na pytanie o znaczenie god-
nosci urzedu sedziego przez odniesienie si¢ do przepiséw obowiazujacego prawa, norm
etyki zawodowej i regul stosowanych w orzecznictwie sagdéw dyscyplinarnych. Kom-
pleksowy przeglad wskazanych obszaréw polgczony z mniej lub bardziej poglebiong
ich analizg powinien zgodnie z zalozeniami doprowadzi¢ do przyblizenia znaczenia
tytulowej godnosci urzedu sedziego, co wydaje si¢ by¢ interesujace z punktu widzenia
teorii, ale ma takze istotne znaczenie praktyczne. Przyjeta metoda zaktada laczenie
rozwazan z zakresu wyktadni przepisow prawa konstytucyjnego, szeroko rozumianego
prawa dotyczacego ustroju sagdow i statusu sedzidw oraz norm etyki, w tym etyki zawo-
dowej sedzidow i wreszcie uregulowan z zakresu szeroko rozumianego prawa karnego,
czy raczej prawa o charakterze represyjnym, jakim jest postgpowanie dyscyplinarne.
Dojscie do ewentualnych wnioskéw poprzedzono przy tym kompleksowym badaniem
orzecznictwa sagdow dyscyplinarnych, co wplynelo na obszerno$¢ tekstu rozprawy.

Préba odpowiedzi na pytania badawcze i zrealizowania celu dysertacji wymagata za-
poznania si¢ z literatura dotyczacg bardzo réznych zagadnien, poczynajac od filozofii
imysli chrzedcijanskiej, przez socjologie i prawo pracy, prawo konstytucyjne i ustrojowe,
prawo miedzynarodowe, szeroko rozumiane prawo karne, a wreszcie liczne opracowania
dotyczace etyki zawodowej i prawa dyscyplinarnego. Siggano takze do prac o charak-
terze historycznym. Korzystano wreszcie z tekstow publicystycznych, zwlaszcza tych
najbardziej aktualnych*. Poglady w nich wyrazane pomagaja w okresleniu potocznego
rozumienia godnosci urzedu sedziego.

* Zob. Wykaz literatury - na szczegolng uwage ze wzgledu na temat pracy zastuguje zbior felietonow
L. Gardockiego, Naprawde jestesmy trzecig wladzg, Warszawa 2008.
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Wirod pozycji literatury i autoréw majacych najwigkszy wptyw na ksztatt pracy, odno-
szac sie do poszczegdlnych rozdzialéw rozprawy, wymieni¢ trzeba: co do rozumienia
godnosci jako kategorii prawnej prace EJ. Mazurka®, K. Complaka®, L. Boska’ oraz
M. Piechowiaka i T. Turowskiego® oraz A. Zolla, a w szerszym wymiarze, wirod szeregu
innych, wymienionych w spisie literatury teksty M. Ossowskiej i M. Srody. Okreslajac
granice pojecia ,urzad sedziego” korzystano z prac R. Piotrowskiego, za$ przy analizie
przepiséw Konstytucji RP nadto z komentarzy L. Garlickiego® oraz M. Safjana i L. Bo-
ska'® oraz B. Banaszaka''. W odniesieniu do rozdzialu po$wigconego etyce zawoddow
prawniczych, w tym etyce zawodowej sedziow, wsrod wielu innych wymieni¢ nalezy
teksty autorstwa R. Tokarczyka'?, P. Skuczynskiego®, R. Sarkowicza', T. Romer', J.R.
Kubiaka'® oraz autoréw XIII tomu ,,Systemu prawa Administracyjnego”"’. W odniesie-
niu do prawa dyscyplinarnego odwotywano sie natomiast do opracowan o charakterze

* EJ. Mazurek, Godnos¢ osoby ludzkiej podstawg praw cztowieka, Lublin 2001.

¢ K. Complak (red.), Godnos¢ cztowieka jako kategoria prawa, Wroctaw 2001; K. Complak, O prawidtowe
pojmowanie godnosci osoby ludzkiej w porzgdku RP [w:] Prawa i wolnosci obywatelskie w Konstytucji RE,
red. B. Banaszak, A. Preisner, Warszawa 2002.

7 L. Bosek, Gwarancje godnosci ludzkiej i ich wptyw na prawo cywilne, Warszawa 2012.

8 M. Piechowiak, T. Turowski (red.), Szkice o godnosci cztowieka, Zielona Gora 2012.

° Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, red. L. Garlicki, Warszawa 2003; Konstytucja Rze-
czypospolitej Polskiej. Komentarz, red. L. Garlicki, M. Zubik, Warszawa 2016.

12 Konstytucja RP. Komentarz, red, M. Safjan, L. Bosek, Warszawa 2016.

""" B. Banaszak, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, Warszawa 2012.

12 R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2005; R. Tokarczyk, Ksztattowanie przedmiotu etyki sedziego,
PiP 2004/7, s. 15-28; R. Tokarczyk, Przykazania etyki prawniczej. Ksiega mysli, norm i rycin, Krakéw 2003;

R. Tokarczyk, Rozwazania zakreséw etyki sedziego [w:] W kregu teorii i praktyki prawa karnego. Ksigga
poswiecona pamieci Profesora Andrzeja Waska, Lublin 2005, s. 779-805.

13 P Skuczynski, Etyka adwokatéw i radcéw prawnych, Warszawa 2016; P. Skuczynski, Pojecia i zasady etyki
prawniczej. Wprowadzenie [w:] Etyka zawodow prawniczych. Etyka prawnicza, Warszawa 2006; P. Skuczyn-
ski, Postawy prawnikow wobec kryzysu konstytucyjnego a niezawistos¢ sedziowska [w:] Granice niezawistosci
sedziow i niezaleznosci sqgdéw?, red. G. Borkowski, Warszawa-Torun 2016; P. Skuczynski, Powsciggliwos¢
sedziowska jako zasada etyki sedziowskiej [w:] Dyskrecjonalnosé w prawie, red. T. Stawecki, W. Staskiewicz,
Warszawa 2010, s. 290-301; P. Skuczynski, Status etyki prawniczej, Warszawa 2010; P. Skuczynski, M. Zirk-
-Sadowski, Dwa wymiary etyki zawodowej sedziow, Kwartalnik KRS 2012/1; Leksykon etyki prawniczej. 100
podstawowych pojec, red. P. Skuczynski, S. Sykuna, Warszawa 2013.

!4 R. Sarkowicz, Amerykarska etyka prawnicza, Krakéw 2004; R. Sarkowicz, O nie catkiem marginalnym
problemie etyki prawniczej [w:] Etyka Prawnicza. Stanowiska i perspektywy, red. H. Izdebski, P. Skuczynski,
Warszawa 2008, s. 103-120.

* T. Romer, M. Najda, Etyka dla sedziow. Rozwazania, Warszawa 2007; T. Romer, Etyka zawodowa
sedziow, Kwartalnik KRS 2010/1; T. Romer, Urzgd sedziego korong zawodéw prawniczych?, ,Kancelaria”
2011/1, s. 15-18; T. Romer, Etyka sedziego [w:] Etyka prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawniczego,
red. E. Lojko, Warszawa 2002, s. 25-30.

!¢ J.R. Kubiak, ]. Kubiak, Immunitet sedziowski, PS 1993/11-12, s. 3-23; ].R. Kubiak, J. Kubiak, Odpowie-
dzialnos¢ dyscyplinarna sedziéw, PS 1994/4, s. 3; J.R. Kubiak, Woké? idei kodeksu etyki zawodowej sedziow,
Pal. 1995/3-4,s. 77-97.

17 System prawa administracyjnego. Etyka urzednicza i etyka stuzby publicznej, t. 13, red. R. Hauser,
Z. Niewiadomski, A. Wrobel, Warszawa 2016.
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monograficznym P. Czarneckiego'®, R. Gietkowskiego", J. Pasnika® i Z. Leonskiego®,
aw stosunku do postepowan dyscyplinarnych dotyczacych sedziéw do licznych tekstow
W. Kozielewicza?. Podjeto takze probe odwotania sie do niektérych publikacji w je-
zyku niemieckim i angielskim, cho¢ dobér pozycji ma charakter wybidrczy. W pracy
cytowane s3 takze publikacje o charakterze publicystycznym, zwlaszcza z ostatnich
kilkunastu miesiecy. Wiaze si¢ to z omawianiem wydarzen zwigzanych z sedziami, ich
uczestnictwem w protestach, wypowiedziami publicznymi, a takze z prowadzonymi
postepowaniami dyscyplinarnymi, czesto cieszacymi si¢ znacznym zainteresowaniem
opinii publicznej.

W toku przeprowadzonych badan dokonano takze przegladu réznych aktéw prawnych,
zaréwno tych obowiazujacych obecnie, jak i w przeszlosci. Odwolano sie do regulacji
o charakterze miedzynarodowym, zaréwno w postaci aktow prawa miedzynarodowego
i prawa europejskiego, jak i dokumentéw o charakterze soft law oraz zbioréw norm
etyki zawodowej sedzidéw o charakterze $wiatowym i lokalnym. Przedstawiono tak-
ze orzeczenia trybunaléw mig¢dzynarodowych zwiazane z omawiang tematyka, cho¢
w tym zakresie zapewne nie wyczerpano tematu. Obszernie korzystano z dorobku
orzeczniczego Trybunalu Konstytucyjnego i Sadu Najwyzszego, w tym Sadu Najwyz-
szego — Sadu Dyscyplinarnego. Wszystkie powotane akty prawne umieszczone zostaty
w Wykazie zrodet.

'8 P. Czarnecki, Postgpowanie dyscyplinarne wobec 0séb wykonujgcych prawnicze zawody zaufania
publicznego, Warszawa 2013.

1 R. Gigtkowski, Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w prawie polskim, Gdansk 2013.

0 J. Pasnik, Prawo dyscyplinarne w Polsce, Warszawa 2000.

' Z. Leonski, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w prawie Polski Ludowej, Poznan 1959.
W. Kozielewicz, Instytucja delegowania sedziego do pelnienia obowigzkow sedziego w innym sgdzie -
aspekty ustrojowe i procesowe [w:] Rzetelny proces karny. Ksigga jubileuszowa Profesor Zofii Swidy, red. J. Sko-
rupka, Warszawa 2009, s. 181-198; W. Kozielewicz, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziego za wykroczenie
[w:] Paristwo prawa i prawo karne. Ksigga Jubileuszowa Profesora Andrzeja Zolla, t. 2, red. P. Kardas, T. Sroka,
W. Wrébel, Warszawa 2012, s. 357-377; W. Kozielewicz, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziéw. Komen-
tarz, Warszawa 2005; W. Kozielewicz, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziow, prokuratoréw, adwokatow,
radcow prawnych i notariuszy, Warszawa 2012; W. Kozielewicz, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedziéw
w Polsce do 2001 r. - rys historyczny, Kwartalnik KRS 2016/4, s. 35-42; W. Kozielewicz, Odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna sedziéw [w:] Etyka zawodow prawniczych w praktyce. Wzajemne relacje i oczekiwania,
red. G. Borkowski, Lublin 2012, s. 142-149; W. Kozielewicz, Sgd Najwyzszy a polityka [w:] Sgd Najwyzszy
Rzeczypospolitej Polskiej. Historia i wspotczesnosé 2007-2017. Suplement do Ksiegi Jubileuszowej 90-lecia
Sqdu Najwyzszego 1917-2007, Warszawa 2017; W. Kozielewicz, Stosowanie prawa karnego materialnego
i procesowego w postepowaniu dyscyplinarnym w sprawach sedziéw (zarys problematyki) [w:] W kregu teorii
i praktyki prawa karnego. Ksigga poswigcona pamigci Profesora Andrzeja Wgska, Lublin 2005, s. 455-464;
W. Kozielewicz, Utrata urzedu sedziego sqgdu powszechnego [w:] Problemy wymiaru sprawiedliwosci karnej.
Ksiega Jubileuszowa Profesora Jana Skupiriskiego, red. A. Blachnio-Parzych, J. Jakubowska-Hara, J. Koso-
noga, H. Kuczynska, Warszawa 2013, s. 1010-1024; W. Kozielewicz, P. Wypych, Analiza orzecznictwa Sqdu
Najwyzszego w sprawach dyscyplinarnych sedziow, w ktérych wymierzono bgdz zgdano wymierzenia kary
dyscyplinarnej — zlozenia z urzedu (za okres 1 pazdziernik 2001 r. - 31 grudzieri 2004 r.) [w:] Orzecznictwo
Sqdu Najwyzszego Sgdu Dyscyplinarnego oraz Izby Karnej Sgdu Najwyzszego, z. 11/2004, Warszawa 2005.
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Prace zamyka syntetyczne podsumowanie, w ktérym podjeto probe ustalenia, czy cel
rozprawy zostal zrealizowany i czy zdotano sformulowa¢ odpowiedzi na postawione
pytania badawcze.

XXX

Ksigzka stanowi poprawiong i uzupetniong wersje rozprawy doktorskiej napisanej
pod kierunkiem prof. dr. hab. Jacka Sobczaka na Wydziale Prawa SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego w Warszawie. To pelna przyjazni, zyczliwa, a jednocze$nie
konsekwentna postawa promotora spowodowala, ze praca powstala. Jako autor, serdecz-
nie mu za to dziekuje. Dzigkuje takze najblizszej rodzinie za wyrozumiato$¢, a mojej
Mamie za wieloletnie wsparcie duchowe. Rozprawa zostata obroniona w pazdzierniku
2018 r. po pozytywnych recenzjach prof. Hanny Suchockiej i prof. Huberta Izdebskiego.






Rozdziaf |

POJECIA GODNOSCI | URZEDU SEDZIEGO

1. ,Godnos¢ cztowieka” — znaczenia pojecia

Pojecie godnosci czlowieka (dignitas) stosowane jest zardwno w rozumieniu potocznym,
jakireligijnym, filozoficznym, kulturowym i wreszcie normatywnym; wystepuje w roz-
nych kontekstach, a jego znaczenie nie jest jednoznacznie zdefiniowane!, cho¢ termin
ten wymieniany jest w tekstach prawa miedzynarodowego, prawa Unii Europejskiej,
Konstytucji RP? i ustaw. Odnoszg sie do niego takze sady i trybunaly w wydawanych
orzeczeniach. Z punktu widzenia cywilizacji zachodniej, w tym polskiej, Zrédtem god-
nosci cztowieka jest tradycja wynikajaca z dorobku starozytnej filozofii greckiej oraz
tradycja chrzescijanska, a wezesniej judaistyczna®. Proby blizszego okreslenia znaczenia
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terminu ,,godnos$¢” podejmowane sa badz przez pozytywne wskazanie cech tego pojecia
i wartoéci, ktdre je determinuja, badz — czgsciej — przez podawanie przyktadow dziatan
i zaniechan, ktdre naruszaja godnos¢ cztowieka®.

' M. Granat podkre§la, ze godno$¢ cztowieka, cho¢ stanowi kamien wegielny naszego systemu prawa,
to jednak nie zostata przez ustrojodawce sprecyzowana, w zwiazku z czym moze by¢ traktowana jako je-
dynie donioste hasto lub rodzaj ,,wypelniacza” w dyskusjach konstytucjonalistow (zob. M. Granat, Godnos¢
czlowieka z art. 30 Konstytucji RP jako wartos¢ i norma prawna, PiP 2014/8, s. 3). J. Kozielecki uwaza, ze
jest to pojecie do pewnego stopnia nieokreslone, tak jak poczucie pigkna (zob. J. Kozielecki, O godnosci
cztowieka, Warszawa 1977, s. 10). E. Letowska stwierdza, ze ogélne i abstrakcyjne rozwazania na temat
godnosci wnosza stosunkowo niewiele do teorii prawa i postuluje, aby rozwaza¢ w tym kontekscie konkretne
rozwigzania, instytucje i przepisy (zob. E. Letowska, O godnosci, jej funkcji w obrocie prawnym i promocyjnej
roli Rzecznika Praw Obywatelskich [w:] Godnos¢ cztowieka a prawa ekonomiczne i socjalne. Ksigga Jubileu-
szowa wydana w pietnastq rocznice ustanowienia Rzecznika Praw Obywatelskich, Warszawa 2003, s. 248).
W. Zelaniec podkresla, ze pojecie godnosci ludzkiej odznacza sie pewna chwiejnoscia i niewyraznoscig tresci
(zob. W. Zelaniec, O pojmowaniu godnosci czlowieka [w:] M. Piechowiak, T. Turowski, Szkice o godnosci
cztowieka, Zielona Gora 2012, s. 7).

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r., Dz.U. 2 1997 r., Nr 78, poz. 483, sprost. z 2001 r.,
Nr 28, poz. 319; z 2006 1., Nr 200, poz. 1471; z 2009 r., Nr 114, poz. 946 (dalej: Konstytucja RP).

* Zob. E. Soto Kloss, Starotestamentowe podstawy godnosci czlowieka [w:] Godnos¢ cztowieka jako
kategoria prawa, red. K. Complak, Wroctaw 2001, s. 55-64,

* Czgsto wskazywanym przykladem jest orzeczenie francuskiej Rady Stanu (orzeczenie z 27.10.1995 .
w sprawie miasta Aix-en-Provence, nr 143578), dotyczace zakazu gry z udziatem ludzi-kartéw. Gra ta
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Rézne sg takze sposoby rozumienia lacinskiego stowa dignitas. Stowo to jest nie tylko
réwnoznaczne z polskim wyrazem ,,godnos¢”, inne jego znaczenia to: zastuga, warto$¢
osobista, zacnoé¢, uczciwosé, dzielno§¢ (moralna) oraz znaczenie, powaga, powazanie
w kontekscie stanowiska lub urzedu®. Angielskie dignity ttumaczone jest wprost jako
godnos¢, dostojenstwo®, niemieckie die Wiirde to godno$¢, honor, powaga, a takze za-
szczytny urzad, zaszczytne stanowisko’. Podobne znaczenia wyrazu ,,godno$¢” podaja
stowniki polskie. Po pierwsze jest to poczucie, $wiadomo$¢ wlasnej wartosci, szacunek
dla samego siebie, honor, duma, po drugie, zaszczytny urzad, zaszczytne stanowisko;

po trzecie to czyje$ nazwisko, ale tylko w wyrazeniach grzeczno$ciowych®.

Rozumienie godnosci przedstawi¢ mozna na przykladzie mysli chrzescijanskiej. Pod-
stawg rozumienia godnosci cztowieka w chrzescijanstwie jest zapis w Ksiedze Rodzaju
Starego Testamentu: ,,Stworzyl wiec Bog czlowieka na swoj obraz, na obraz Bozy go
stworzyl: stworzyl mezczyzne i niewiaste™. Stworzenie czlowieka stanowilo ukorono-
wanie dziela kosmogonicznego, nastgpilo po stworzeniu nieba i ziemi oraz wszystkich
zastepOw innych stworzen'. Bog rzekt przy tym: ,,Uczynmy czlowieka na Nasz obraz,
podobnego Nam. Niech panuje nad rybami morskimi, nad ptactwem powietrznym, nad
calg ziemig i nad wszelkim zwierzatkiem naziemnym!”"! Ten ostatni zapis oraz fakt, ze
czlowiek powstal na koncu dzieta stworzenia powoduja, Ze, zdaniem chrze$cijan, okre-
$lona zostata hierarchia wszystkich stworzen, w ktorej cztowiek znajduje si¢ na czele.
Ma on panowac¢ nad $wiatem, a szczegolna wiez taczaca cztowieka z Bogiem $wiadczy
o wyjatkowosci istoty ludzkiej, o specyficznej wartosci cztowieka i o jego godnosci.
Rozumna natura czlowieka upodabnia go do Boga. Tylko czlowiek przy tym wezwany
zostal do uczestniczenia w zyciu Bozym przez poznanie i mito§¢. Zostal stworzony
w tym celu i to stanowi podstawowa racje jego godnosci. Czlowiek, poniewaz zostat
stworzony na obraz Boga, posiada godnos$¢ osoby: nie tylko jest czyms, ale kims'2.

polegata na rzucaniu kartami, przy ich petnej akceptacji, zabawa ta stanowita ich Zrédto dochodéw. Rada
Stanu uznala, Ze gra ta narusza godno$¢ cztowieka i zakazala jej kontynuowania.

* Zob. Stownik tacirisko-polski, wg H. Mengego i H. Kopii, opr. K. Kumaniecki, Warszawa 1957, s. 162,
co interesujgce jako pierwsze znaczenie dignitas podano: imponujacg pieknos¢, meski wyglad, wspaniatos¢,
okazatos¢, wzniostos¢.

¢ Longman. Stownik wspétczesny angielsko-polski i polsko-angielski, red. ]. Fisiak i in., Harlow 2010,
s. 118.

7 J. Piprek, J. Ippoldt, Wielki stownik niemiecko-polski, t. 2 z suplementem, Warszawa 2001, s. 850.

8 Stownik jezyka polskiego, t. 1, red. M. Szymczak, Warszawa 1978, s. 673.

° Ksigga Rodzaju — Genesis 1,27.

' Ksigga Rodzaju — Genesis 2,1.

' Ksigga Rodzaju - Genesis 1,26. O cztowieku stworzonym na podobienstwo Boga mowa jest takze
w Ksigdze Rodzaju 9,2.3.5 1 6. Bog, przemawiajac do Noego i jego synéw mial wowczas powiedzieé: ,Wszelkie
za$ zwierze na ziemi i wszelkie ptactwo powietrzne niechaj si¢ was boi i leka. Wszystkie bowiem zwierzatka
naziemne i wszystkie ryby morskie zostaly oddane wam we wiadanie”. Potwierdza to miejsce cztowieka na
szczycie hierarchii wszystkich stworzen. Jednoczesnie zas Bog przypomnial: ,Upomne si¢ o tez u cztowieka
o zycie cztowieka i u kazdego - o zycie brata. (Jesli) kto przeleje krew ludzka przez ludzi ma by¢ przelana
krew jego, bo czlowiek zostal stworzony na wyobrazenie Boga”

12 Katechizm Kosciota Katolickiego, Poznan 2002, s. 95.
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Godnos¢ czlowieka pochodzi przy tym wprost od Boga, jego Stworcy i w zwiazku z tym
ma charakter nieutracalny.

Megzczyzna i kobieta maja jednakowa godnos¢”, rowna godnoscig naturalna ciesza si¢
wszyscy cztonkowie rodziny™*. W mysli chrzedcijanskiej uzywa sie zamiennie okregle-
nia cztowiek i osoba, to ostatnie, wypracowane w teologii pojecie oznacza czlowieka
obdarzonego rozumem i wolna wolg. Osoba ludzka, mimo podobienstwa, rdzni sie od
osoby boskiej. Natura boska zawarta jest w trzech osobach: Ojca, Syna i Ducha Swie-
tego. Dwoistg nature osobowg mial Chrystus, Bog — Czlowiek, ktory zstapil z nieba
i ponidst ofiare dla ratunku czlowieka, potwierdzajac tym samym wyjatkowos¢ ludzi
i wymiar ich godnosci. Problematyka dwdch natur Jezusa Chrystusa i jego jednej oso-
by stanowila przedmiot rozwazan teologicznych i wptyneta na rozumienie cztowieka
jako bytu osobowego. Szczegolnie donioste znaczenie majg w tej mierze rozwazania
Tomasza z Akwinu®.

~Czlowiek jest osobg, w rownej mierze mezczyzna i kobieta, oboje zostali stworzeni
na obraz i podobienstwo Boga osobowego” przypomnial Jan Pawel II'*. Wylacznym
kryterium uznania za osobe ludzka jest przynalezno$¢ do gatunku Homo sapiens i to
od chwili poczecia do $mierci, bez wzgledu na stopien rozwoju i stan zdrowia.

Zdaniem chrzescijan zatem ludzie zostali obdarzeni przez Boga godno$cig osobows. Ten
rodzaj godnosci czlowiek posiada od poczecia az do $mierci, otrzymuje ja jako taske od
Stworcy, ktdry stworzyt czlowieka z niczego - creatio ex nihilo. Ten rodzaj godnosci ma
charakter transcendentny. Jest to byt analogiczny do prawdy, dobra czy pickna. Jest to
wartos$¢ nadprzyrodzona — czysty, doskonaty dar od Boga. Nadprzyrodzony charakter
godnosci powoduje, ze nie mozna jej odebra¢ cztowiekowi, z nig cztowiek rodzi si¢
i umiera, ma jg kazdy, takze fotr i grzesznik.

Obok godnosci osobowej o charakterze transcendentnym w chrzescijanstwie wyrdznia
sie takze drugi aspekt godnosci czlowieka, aspekt, ktory dotyczy godnoséci osobowos-
ciowej i jest zwigzany ze zdolno$cig konkretnego cztowieka do wolnego i swiadomego
dzialania, do rozwoju intelektualnego i moralnego. W chrzescijanstwie podkredla sig, ze
obrona i rozwoj tego wymiaru godnosci zostaly powierzone ludziom przez Stworce.
Godno$¢ wigze si¢ przy tym z pojeciem prawa naturalnego (wyrazajacego pierwotny
zmysl moralny), ktére obecne jest w sercu kazdego cztowieka i ustanowione przez rozum,
wyraza godno$¢ osoby i okresla podstawe jej fundamentalnych praw i obowigzkow'®.

13 Zob. Sobor Watykanski II, konst. Gaudium et spes, 49.

4 Katechizm Kosciota Katolickiego, Poznan 2002, s. 453, 513, 538.

'* M. Piechowiak, Tormasza z Akwinu egzystencjalna koncepcja osoby i jej godnosci. Komentarz do Summy
teologii [w:] M. Piechowiak, T. Turowski, Szkice 0 godnosci cztowieka, Zielona Géra 2012, s. 35-48.

1o List apost. Mulieris dignitatem, 6.

17 Jan Pawel 11, enc. Sollicitudo rei socialis, 47.

'8 Katechizm Kosciota Katolickiego, Poznan 2002, s. 462.



Michal Laskowski — sedzia Sagdu Najwyzszego orzekajacy w Izbie Karnej, rzecznik prasowy
tego Sadu od 2016 r. W latach 2010-2016 byt jednym z cztonkéw Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Karnego przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Publikacja przybliza czytelnikowi znaczenie godnosci urzedu sedziego z odniesieniem do prze-
pisow obowigzujacego prawa, etyki zawodowej i regul stosowanych w orzecznictwie sadow
dyscyplinarnych. Autor omawia pojecie godnosci zawodu, a nastepnie godnosci urzedu sedzie-
go, rozumiejac go jako pewien standard zachowan stosowanych nie tylko w okoliczno$ciach
stuzbowych. Wnikliwie przedstawia zasade neutralnosci politycznej sedziéw oraz zakaz pro-
wadzenia dzialalnosci publicznej. Podkresla, ze tres¢ i forma publicznych wypowiedzi sedziego
maja szczegdlnie istotne znaczenie w obecnej sytuacji politycznej. Autor wiele miejsca poswieca
réwniez zagadnieniu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziow.

W opracowaniu szeroko i krytycznie przytoczono orzecznictwo sadéw dyscyplinarnych, w tym
Sadu Najwyzszego.

Ksigzka zainteresuje nie tylko sedziow, asesorow i aplikantéw sedziowskich, lecz takze tych
czytelnikow, ktorzy chceieliby zrozumie¢ istote urzedu sedziego i znaczenie sedziowskiej nie-
zawislosci oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedzidw.

»Autor polaczyt rozwazania z zakresu wykladni przepisow Konstytucji, prawa dotyczacego

ustroju sadow i statusu sedziow oraz norm etyki (w tym etyki zawodowej sedziéw), a takze
prawa represyjnego, ktérym jest postepowanie dyscyplinarne.

Po przeczytaniu ksigzki uwazny czytelnik bedzie mégt odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy
niezbedne i potrzebne byto powotanie Izby Dyscyplinarnej w Sadzie Najwyzszym oraz wprowa-
dzenie zmian w modelu postepowania dyscyplinarnego wobec sedziow”.

z recenzji prof. Tadeusza Erecifiskiego
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